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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatérliigii, 7.12.2017 tarih
ve 30263 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlari
Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi” kapsaminda 22.05.2019 tarih ve 2019/12-1 sayili Senato
Karari ile kurulmustur. TTO Koordinatorliigii Proje Destek Programlarindan Yararlanmaya
Yonelik Hizmetler, Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri, Fikri ve Sinai Haklarin Yénetimi ve
Lisanslama Hizmetleri, Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri ile Farkindalik, Tanitim ve Egitim
Hizmetleri olmak tlizere 5 (bes) temel alanda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Dog. Dr. Deniz KORKMAZ

Koordinator

Sayfa3 /13



I.  GENEL BILGILER
A. BIRIMIN MiISYONU VE VIiZYONU

Misyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma
hedefi ile tilkemizin istikbali ve istikrar icin arastiran ve lreten, diinyadaki
gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda tiretken,
elestirel diisiinmeyi destekleyen mevcut imkanlar1 ile gerceklestirdigi
yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak iiniversitemizin oncelikli
misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakl bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda
arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve {iilke yararina kullanan,
yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon
veren yenilikei bir tiniversite olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

TTO Koordinatorliigii, 1 (bir) koordinatér, 1 (bir) koordinatdr yardimecisi ve rektor tarafindan
gorevlendirilen 1 (bir) akademik personelden olusmaktadir. TTO Koordinatérliigii; tiniversite
biinyesinde yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme
slireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,
liniversite biinyesinde yiiriitiilen tim ulusal ve uluslararasi projeleri kayit altina almak, sanayici
ve girisimcilere yonelik egitim, tamitim ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan
yararlanmaya yonelik hizmetleri, Gniversite sanayi isbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve
yonetimi, fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda
danismanlik hizmetleri verir ve koordine eder.

Ayrica, Malatya Turgut Ozal Universitesi’'nin sanayi ile ortaklaga yiiriitecegi arastirma ve
gelistirme calismalar1 ile sanayiden gelen egitim, test ve diger hizmetlerin koordinasyonunu
saglar.

TTO’nun Projelerin Ticarilestirilmesine Yonelik Gorevleri

e Ticarilestirilme potansiyeli olan projelerin secilmesi, is planlarinin hazirlanmasi,

e Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi konularinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,

e Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci
paydaslara tanitilmas, ikili goriismelerin diizenlenmesi,

e Lisans anlasmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve yeni sirket kurulusu (start-up) veya
yan (spin-off) sirketlerin kurulmasi,

e Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar Politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi.

Yiritme Kurulu'nun Gorevleri:

e Akademisyenlere ve sanayiye tanitim kapsaminda katki saglamak,

e TTO’nun faaliyetlerini etkinlestiren alt birimlerin kurulmasini ve isleyis prensiplerinin
belirlenmesini saglamak,

e  Universitenin aragtirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi icin éneriler
gelistirmek.

Koordinatoriin Gorevleri:

e Projelerin yliriitiilmesinde koordinasyonu saglamak,

e  TTO’nun bir yillik calisma programinin hazirlamak ve Rektér’'iin onayina sunmak,

e TTO ve bagh birimleri, komisyonlari, kurullari, proje gruplan ve idari personelin diizenli ve
etkin calismasinin saglanmasi konusunda destek vermek,

e  YoOnetim ve deneyimlerin paylasimini da iceren proje yonetimi egitimlerini yonlendirmek.

e Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler
verilmesi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.

e Universite 6gretim elemanlari tarafindan yapilan tiim basvurular ve kabul edilen projeler ile
0gretim elemanlar1 tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi konularda veri
Tabanlarinin olusturulmasini saglamak.
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Koordinator Yardimcisinin Gorevleri:

e TTO Koordinatorii tarafindan, TTO'nun amag¢ ve vazifesi kapsaminda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

e TTO Koordinatoriiniin bulunmadigi toplantilarda ona vekalet etmek.

e  TTO verimliligini siirekli artirmak amaciyla, giincel gelismeleri takip ederek, TTO isleyisi ve
yapist hakkinda Rektore alternatif planlar sunmak.

C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Hizmet Alanlar

|Akadem1k Personel

|Idar1 Personel H - “ - H B |

2. Teskilat Semasi

Organizasyon Semasi

TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi KOORDINATORLUGD
ORGANIZASYON SEMASI

KOORDINATOR
KOORDINATOR YARDIMCISI YURUTME KURULU

AKADEMIK PERSONEL iDARI PERSONEL

1. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Birimimiz Universitemiz altyapisinda bulunan bilisim altyapilarini kullanmakta olup, kendi
biinyesinde gelistirdigi ve kullandig1 herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar

|IP Telefon H 1 ‘

4, Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

|Kadm -
[Erkelc || : || 1 || : H 1 H - |
[ToPLAM - L1 1 [T

Akademik Personelin Yas Aralig1

| Jm e ---

4.2. idari Personel

[dari Personelin Hizmet Sinifi

| | H

|
| [ | K || E | Toplam | kK | E | TOPLAM |
HIZMET SINIFI ||4/A | | | | [ [ |
|
|
|

[4/8 | [ [ |

[4/D | L L |
[ToPLAM L - - - 0 -0 - |

5. Sunulan Hizmetler

2025 y1li igerisinde TTO Koordinatorligiine toplam 11 (on bir) adet Patent / Faydali Model
bagvurusu degerlendirilmek iizere bulus bildirimi yapilmistir. On arastirma sonucu patentlenme
potansiyeli bulunan 6 adet basvuru talebi degerlendirilerek Tiirk Patent ve Marka Kurumuna
resmi patent basvurusu yapilmistir.
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5.1. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Patent

26.06.2025

26.06.2025

03.07.2025

08.07.2025

11.09.2025

12.12.2025

Basvuru

Tirk
Patent ve
Marka
Kurumu

2025,/008583

Amniyosentez ignelerinin
Mikrobiyal Kondroitin Siilfat (Mks)
Temelli Sol-Jel Yapilar ile
Kaplanmasi Yontemi

2025/008589

Vulvovajinal Kandidiyazis
Tedavisinde Kullanilmak Uzere
Mikrobiyal Kondroitin Siilfat Bazli
Krem ve Uretim Yontemi

2025/009009
Ulusal

Mikrobiyal Kondroitin Stilfat Temelli
Sol-Jel Kaplamal Siitiir Ipligi Ve
Uretim Yéntemi

2025/009309

Yiirime Ve Biyomekanik Analiz
Cihaz1

2025/013090

Pulmoner Rehabilitasyon
Tedavisinde Kullanilan
Rehabilitasyon Cihaz

2025/020030

3-(Triflorometil) Benzil Grubu
Iceren Yeni Antrakinon
Turevlerinin Antimikrobiyal ve
Antioksidan

5.2. Egitim Faaliyetleri

Gerceklestirilen Egitimler

Fikri Sinai
_Miilkiyet Haklan ve

Alper Firat Alpsoy

C/f/ﬁfrk i
Z 3

C/z"z«'ﬁ'mn'/k v/ j,n'/z
Z ¢

Girisimcilik Egitimi

N
| |
{0 x
« = 4 3
\¥/ Hasan YILMAZ
Malatya Teknokent
AS Genel Midiri
13 Kasim 2025 sy
10:00 - 1200 -
MALKTYA TEONOKENT ()
Gok Amagh Egitim Salonu

v

Dog. Dr.

i-'Ar 0
) )

PROGRAMLAR

Deneyim Paylasimi

Teknolofi Transfer Ofisi / Arastirma Koordinat6rlagn

e ssa [ J— S S
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e
.
I SIBER MTU AR-GE
/
GUVENLIK
EGITIMI / EGITIMLER
O\ Gelcegin Girgiucilert len y i
Mot hend Sl k $en
@ a Mhendislik-Fen €D saglk Biimieri S IR ng?t lenon
Dog. Dr. Meral or. ALY Sosyal Bilimier
T GALIS DUMAN Msiime AKYUZ r 3 Glzel Sanatiar
L 1 L0700 Bagvuru Bitiy Tarihi: 26012025
Dr. Abdullh GENGAY 14 Nisan 2025 14 Nisan 2025 o2 GnDegerendime 1002 2025
Emniyet Midiiri ”
g e e v Sosg:l Bilimler Tanm Bilimleri
ity g o,
s s o
5 Nisan 2025 15 Nisan 2026

] )imuynzoas 1000

Q Mt gt Cu v
Banoigos Keforons

hormiot odecektic

215ubot 2025 |
ram

Stondionn Acksve Ziyaret wini Yers

Odul Toreni
[Protokoldn Kateniaryial

& MIUSEM | g e 1

Egitim Bilgileri
Fikri Sinai
Egitim Milkiyet Haklart ), ¢ 14 5025 online 15
ve Ticarilesme
Stirecleri
Egitim | Girisimcilik Egitimi|13.11.2025|MTU Yesilyurt Yerleskesi | 32
. Siber Giivenlik MTU Battalgazi Konferans
Egitim Farkindalik Egitimi 14.05.2025 Salonu 63
Esitim g?(?l;ﬁ:rfYDEB 28.04.2025|MTU Battalgazi Yerleskesi 17
& & . 29.04.2025|MTU Yesilyurt Yerleskesi
Deneyim Paylasimi
o Girisimcilik 14.04.2025
Egitim Egitimleri 15.04.2025 Malatya Teknokent 115
Girisimcilik/Inovasyon gl;l;:r-Ge Proje 21.02.2025|MTU Battalgazi Yerleskesi 174

6.Kalite Yonetimi, Izleme ve Degerlendirme

Kalite Yonetimi, {zleme ve Degerlendirme

Akran Geri Uludag Universitesi TTO biriminden
Bildirimlerinin | misyon ve vizyonu belirlemek i¢in Devam Ediyor 28.11.2025
Yonetimi akran goriisi talep edilmistir.
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Akademisyenlerimizde gelen talep

I¢ Paydas N " :
Taleplerinin dogrultuszr.l-da 21' MTU Ar'Glf Proje Devam Ediyor 25.10.2024
Degerlendirilmesi Pazarinin diizenlenmesine karar

verilmistir.

[limizde faaliyet gosteren Ilsan
Tekstil A.S. ile yapilan goriismeler
sonucunda, IIsan Tekstil A.S. ve
Uiniversitemiz akademisyenleri

Universite-Sanayi
Isbirliklerinin
Gelistirilmesi

Devam Ediyor 02.10.2025

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amac ve hedeflerle uyumlu olacak
sekilde yiirtitilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladigi Hedefler

A.3 Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinde Niteligin
Artirilmasim Saglamak

H3.3 Bilimsel arastirma c¢ikti sayisini artirmak ve ticari iiriinlere
doniistirmek

2.Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gerceklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

PG3.3.1 Ogretim
H3.3 |lelemanlarinca Teknoparklarda 3 3
kurulu Sirket Sayisi1 (kiimiilatif)

Gergeklesen deger hedeflenen
degere ulasmistir.
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PG3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlere iliskin bagvurulan patent,

Gergeklesen deger hedeflenen

faydali model veya tasarim sayisi > 11 degerden yiiksektir.

(kiimtilatif)

PG3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan

tiriinlere iliskin tescillenen patent, Gergeklesen deger hedeflenen
3 4 . . .

faydali model veya tasarim sayisi degerden yiiksektir.

(kiimtilatif)

PG3.3.4 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlere iliskin ticarilesen patent, 1 0
faydali model veya tasarim sayisi

Gergeklesen deger hedeflenen
degerin altinda kalmistir.

PG3.3.5 Uluslararasi diizenlenen
bilimsel etkinliklerin sayisi 8 7
(kiimtilatif)

Gergeklesen deger hedeflenen
degerin altinda kalmistur.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Universitemiz biinyesinde gelisen fikri miilkiyet kiiltiirii sayesinde, akademik personelin
bulus bildirimlerinde bulunma motivasyonunun artmasi ve bunun 2025 yilinda farkh
disiplinlerde (Saglik, Miihendislik ve temel bilimler) somut patent basvurularina déniismesi.
TTO modiillerine ait kurullarda deneyimli akademik personelin yer almasi.

Tip-Miithendislik alanlarinda katma degeri yiiksek, disiplinler arasi is birligi ¢iktilarinin
patent stireclerine dahil edilebilmesi.

Universite-Sanayi isbirligine dayali proje fikirlerinin somutlagsarak proje siireclerinin
baslamis olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Ffaaliyetlerin ytriitildigi ofis alaninin, personel sayisi ve girisimcilik (kulugka) faaliyetleri
icin ihtiya¢ duyulan toplanti ve ¢alisma alanlarini karsilama kisithlig.

Uzman idari personel eksikligi.
Fiziki ve teknik altyap1 yetersizligi.
Uluslararasi patent tescil bagvurularinin olmamasi.

Ticarilesen bir bulusun olmamasi

C. DEGERLENDIRME

2025 yih faaliyet donemi incelendiginde; patent ve faydali model basvuru sayis1 6’ya ulasarak
yilsonu hedeflerinin asilmasi, birimimiz tarafindan yiiriitilen farkindalik calismalarinin ve
akademik personel nezdinde olusturulan motivasyonun bir ¢iktisidir.
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Nicelik olarak artisin yani sira, bagvurularin saglik, miithendislik ve temel bilimler gibi katma
degeri yliksek ve disiplinler arasi alanlara yayilmasi, farkl disiplinlerde ¢alismalarin arttigin
gostermektedir. Ancak, fikri miilkiyet basvurularinin artmasina ragmen, ticarilesen patent sayisi
hedefinde istenen sonuca ulasilamamistir. Bu durumun temel nedeni; buluslarin sanayinin talep
ettigi Teknoloji Hazirlik Seviyesine (THS) ulasmasi icin gereken prototip/demo biitgelerinin
yetersizligi gelistirilmeye devam edilememesinden kaynaklanabilir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

1. Insan Kaynag ve Fiziki Altyap: Ihtiyaclar

e Uzman Personel istihdami

o  Fiziki Mekan lyilestirmesi

2. Arastirma-Gelistirme ve Ticarilesme Kapasitesinin Artirilmasi

e  Prototip Destek Fonu Olusturulmasi: Patentlenen buluslarin sanayiye transfer edilebilmesi
icin Teknoloji Hazirlik Seviyelerinin (THS) yiikseltilmesi amaciyla desteklenmesi
gerekmektedir.

3. Kurumsal Y6netim ve Dijitallesme

e Siire¢ Yonetim Otomasyon Sistemi: Artan basvuru sayilarinin takibi ve raporlanmasinin
kisilere bagh kalmaksizin siirdiiriilebilir olmasi icin, dijital bir yonetim sistemine ihtiyac
bulunmaktadir.
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
stireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve
yolsuzlugun o6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesine iligskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylirttiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Malatya -
30.01.2026)

Imza
Dog. Dr. Deniz KORKMAZ

Koordinator

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.3

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste
halinde bu beyana eklenir.
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