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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde bulundurdudu fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokullari,
yliksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleriyle gittikge biiyiiyen ve bélgenin arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katki saglamayi hedefleyen bir liniversitedir. Sahip oldugu potansiyeli sanayi ile is birligi
icerisinde agiga ¢ikarmak amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérligi 2019 yilinda faaliyete
gecirilmistir. Béylece “akademisyen ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasini
desteklemek, bu fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir sekilde bilgilendirmek, gerekli egitimleri organize
etmek, bu fonlardan yararlanan Akademisyen ve Arastirmaci sayisini ve yararlanilan fon sayisini arttirmak,
Etkin bir (niversite — sanayi isbirligi kurarak akademisyenler ile is diinyasinin birlikte ¢alismasini ve
sanayilesebilme potansiyeli tasiyan teknolojilerin (iniversitede gelistiriimesine katkida bulunmak,
Universite biinyesindeki Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin korunmasi ve yénetimini sadlayarak,
korunabilecek ve lisanslanabilecek buluslari tespit etmek, teknoloji transferi yoluyla ticarilesmesini ve
béylece bulus sahiplerinin, (iniversitenin ve TTO’nun bu yolla gelir edinmesini saglamak” hedefleri
dogrultusunda calismalarini gerceklestirmeye baslamistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatérliigii 1 Dogent ve 1 Odretim Gérevlisi olmak iizere 2 akademik personelle
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Dog. Dr. Deniz KORKMAZ
TTO Koordinatorii



. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile Glkemizin istikbali ve
istikrari icin arastiran ve Ureten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat
alaninda retken, elestirel diisinmeyi destekleyen mevcut imkéanlar ile gerceklestirdigi yeniliklerle
insanhga ve dogaya katki saglamak lniversitemizin 6ncelikli misyonumuzdur.

Vizyon

Yiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, tilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonug odakl
bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlk ve Ulke
yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren
yenilikci bir Gniversite olmaktir.



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e TTO’nun yillik calisma programinin hazirlamak ve Rektor’Gin onayina sunmak,

e TTO ve bagh alt komisyonlari dizenli ve etkin calismasinin saglanmasi konusunda
koordine etmek,

e Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri milkiyet haklari konularinda egitimlerin
verilmesi ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

e Universite dgretim elemanlari tarafindan “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar” kapsaminda
yapilan tim basvurularin ilgili stireglerini ylritmek,

e TTO verimliligini stirekli artirmak amaciyla, glincel gelismeleri takip ederek, TTO isleyisi
ve yapisi hakkinda Rektore alternatif planlar sunmak.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

Tarihcesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi 2019 vyilinda
kurulmustur. Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Yerleskesi Rektérliik Binasi zemin
katta bulunan ofis alaninda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi usul ve esaslarina uygun olarak isleyisini stirdlirmektedir.

1. Fiziksel Yapi

Akademik /idari Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet
Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlari - - .

TOPLAM




2. Organizasyon Semasi

Koordinator

Ogr. Gor. Dr. Hatice CAGLAR YILMAZ (TTO)

Modiiller

Proje Destek Fikri ve Sinai Haklarin

Farkindalik, Tanitim ve Programlarindan Universite-Sanayi isbirligi Yénetimi ve Lisanslama Sirketlesme ve Girisimcilik
Egitim Hizmetleri Yararlanmaya Yonelik Faaliyetleri . leri Hizmetleri
Hizmetler Lizmeter:

3.insan Kaynaklari

Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi
Dr. Ogretim Ogretim Arastirma

Profesor Docent Toplam

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Kadin - - - 1 - 1

61 ve Uzeri Toplam

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Yas .

Kisi Sayis1

Yiizde

4. Sunulan Hizmetler

Birimimiz temel olarak asagida yer alan bes (5) alanda destek ve hizmet sunmaktadir. Bu kapsamda,
bilimsel ve teknolojik faaliyetlerin desteklenmesi ve elde edilecek ciktilarin degerlendirilmesi
amaclyla TTO birimimize ulasabilirsiniz. Gerek duyulmasi halinde alaninda tecriibeli 6gretim
Uyelerimizden olusan destek ekibimize temas kurmaniz konusunda gerekli yonlendirmeler

tarafimizca saglanacaktir.

Farkindalik, Tanitim ve Egitim Hizmetleri

e Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ile Universite-Sanayi isbirliginin

saglanmasi
o Fikri ve sinai mulkiyet haklari kapsaminda bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi
e Destek programlari vb. konularda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi



e Akademisyen, sanayi kuruluslari ve meslek odalarina yapilacak ziyaretler ile daha genis kitlelere
ulasilmanin saglanmasi

e Mevcut TTOlar ile olast isbirliklerin belirlemesi ve ortak projelerin gelistirilmesi

e Proje planlama ve hazirlama, patent basvuru ve tescil sirecleri, fikri ve sinai haklar vb. konularda
farkindaligin artirilmasi ve egitimlerin verilmesi

Proje Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

e Proje gagrilarinin konusu ve tarihleri hakkinda duyurularin yapilmasi

o Ulusal ve uluslararasi proje ve hibe programlarinin takibi

e Destek programlari ile ilgilenen veya basvuran sanayiciler icin gerekli bilimsel ve teknolojik
danismanlik hizmetleri

® Proje hazirlama, basvuru ve yiirtitme sireclerine destek vermek

Universite-Sanayi is birligi Faaliyetleri

o Akademisyenlerin  bilimsel ¢alismalarinin  sanayiye sunulmasini ve ilgili g¢alismalarin
ticarilestiriimesine katki saglamak

e Universitemizin bilimsel altyapisi ve potansiyelleri kullanilarak sanayinin problemlerine ¢éziim
Ureten bir ekosistem kurmak

e Ar-Ge ve yenilik¢i calismalar ile ulusal ve uluslararasi rekabet glicliniin yikselmesine katki
saglamak

e Organize Sanayi Bolgeleri, Ar-Ge merkezleri ve diger ilgililer ile ulusal ve uluslararasi projeler ve
ortakliklarin ylratalmesini saglamak

o Universite-sanayi arasinda yapilan sézlesme ve is birlikleri ile taraflara destek saglamak

Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

e Uretilen bilimsel bilginin sinai miilkiyet haklariyla korunmasi gerektigi hakkinda farkindalk
olusturmak

e Universitemiz akademisyen ve &grencilerine sinai miilkiyet haklarinin korunmasi konularinda
danismanlik hizmeti vermek

e Patent basvuru sireclerinde destek vermek

« TUBITAK1602 Patent Destek Programi hakkinda bilgilendirmeler yapmak

e Bilimsel calismalarin sinai milkiyet haklari ile korunmasina yonelik stratejiler gelistirilmek

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

« Universite ve ilgili paydaslar arasinda girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

e Start-up (baslangi¢) firmalarinin kurulmasi ve yenilik¢i Griin gelistiren firmalari ortaya ¢ikarma
faaliyetleri

e On kulugka, kulugka hizmetleri, is rehberligi hizmetleri ve destek programlarina iliskin girisimcilik
egitimler

e Teknoloji Gelistirme Bolgeleri kapsamindaki firmalarda 6grencilere y6nelik staj/yari zamanli
¢alisma imkanlarinin saglanmasi



¢ Akademisyen,

ogrenci

gecirmelerine destek olmak

Il. AMAC VE HEDEFLER

1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Akademisyen, Ogrenci ve Mezun Firma Verileri

ve mezun girisimcilerin Ar-Ge kapsamindaki

Aciklama

Firma Sahibi Firma Adi Firma Tiirii _Bilgi
; Fi faaliyetleri
Mesut OZTOP BiProje Teknoloji Ltd. Sti Akademisyen rma faa _|yet erine
devam ediyor.
) Fi faaliyetleri
Murat SAHIN Murat $ahin Egitim Yazilim Danigmanlik | Akademisyen irma faa _|yet erine
devam ediyor.
Mehmet Sahin | o\ Akademik Danigmanlik Yapi insaat . Firma faaliyetlerine
DUYMUS ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti Akademisyen | yevam ediyor
Cenk FENERLI Y T ik

Mahmut Pasa
Giltas

Miikemmellik Akademisi Danismanlik
Ar-Ge inovasyon Sanayi ve Ticaret Ltd.

Sti.

Akademisyen

Firma faaliyetlerine
devam ediyor.

fikirlerinin hayata




Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Basvuru, Sonug ve Lisans Verileri

Basvuru Basvuru Basvuru Tescil Basvurulan Ulusal/ o
Turi Tarihi Durumu Tarihi Kurum Uluslararasi Belge No ELEGD 1
Plevral Efiizyon veya
Pnémotoraksi Onlemek
. icin Antibakteriyel ve
Patent 30.12.2022 | Tescillendi | 21.05.2024 | TUrk Patentve 1, o |2022-GE- Antiinflamatuvar Etkiye
Marka Kurumu 997781 . e
Sahip Modifiye Plevra
Talk Yapilarinin
Geligtirilmesi
Faydal . . Turk Patent ve 2022-GE- Atravmatik Cerrahi
Model 28.12.2022 | Tescillendi | 22.04.2024 Marka Kurumu Ulusal 975724 Klemp
Kiresel Formda
Basvuru Tirk Patent ve 2022-GE- Serpantin Borularla
Patent 16.05.2024 Yapildi Marka Kurumu Ulusal 576132 Olusturulmus Isitma
Yizeyi
Isil Enerji Depolama
Ozelligine Sahip
Basvuru Turk Patent ve 2022-GE- Enerji Geri Kazanimi
Patent 26.08.2024 Yapildi Marka Kurumu Ulusal 342268 Saglayan Dokim
Potasi Park istasyon
Sistemi

I1l. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Universitemiz akademik personelinin patent/faydali model iiretebilecek yetkinlige sahip
olmasi

e Ulusal patent tescil basvurularinin giderek artmasi

e TTO modiillerine ait kurullarda deneyimli akademik personelin yer almasi

e Universite-Sanayi is birligi icin periyodik olarak sektor ile gériismelerin yapilmasi

B. Zayifliklar

e idari personel yetersizligi

e Fiziki ve teknik altyapi yetersizligi

e Uluslararasi patent tescil basvurularinin olmamasi
e Ticarilesen bir bulusun olmamasi



C. Degerlendirme

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligi olarak periyodik olarak Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari kapsaminda
Patent - Faydali Model seminerleri diizenlenmekte ve ilgili bulug basvurularinin sayisi giderek artmaktadir.
Bu kapsamda, 2024 yili itibari ile bulus basvurulari hizmet bulusu olarak gergeklestirilmektedir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

1. Idari Personel Sayisinin Artirilmasi
Yetismis insan gulcline daha fazla ihtiyac duyacagi dustntulerek, insan
kaynaklarinin niceliksel ve niteliksel olarak artirilmasi planlanmaktadir.

2. Universite-Sanayi Is Birligi Protokollerinin Artirilmas

Akademik personelin sektor ile daha fazla bir araya getirilmesi saglanarak ikili is
birligi faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.
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