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MALATYA

TURGUT OZAL
UNIVERSITESi ozal.edu.tr

SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), uretilen bilgi ve teknolojinin
uygulamaya donustirilerek ticarilestirilmesi, Universite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasi,
mevcut isbirliklerinin gelistirilmesi, ihtiya¢c duyulan alanlarda bilgi ve teknolojinin sanayiye aktariimasi,
yeni proje fikirlerinin gelistirilmesi, girisimcilik ve kiltGrinin artirilmasi, patent siireglerine destek
verilmesi ve fikri sinai mulkiyet haklarinin korunmasi konularinda katki saglamak (izere Kasim 2019
tarihinde kurulmustur. Birimimiz farkindalk, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri; destek
programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler; Universite sanayi isbirligi faaliyetleri; fikri sinai
haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri ve sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri olmak lzere bes (5)
temel alanda hizmet vermektedir.

Dog. Dr. Deniz KORKMAZ
Koordinatoér
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. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile Glkemizin
istikbali ve istikrari icin arastiran ve lreten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve
sanat alaninda vyaratici, elestirel disinmeyi destekleyerek mevcut imkanlari ile gergeklestirdigi
yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak Gniversitemizin dncelikli misyonudur.

Vizyon

Sonug odakli arastirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve (ilke yararina kullanan, evrensel
diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren, yenilikgi bir anlayisla bilim kurumlari olan Universitelerde
kalite kavraminda marka olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universite Ar-Ge stratejilerinin tanimlanmasina katki vermek

e Universitenin Ar-Ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak ¢alismak

e Universite icerisinde ulusal ve uluslararasi Ar-Ge projele ¢agrilarinin tanitimini yapmak ve bu proje
¢agrilarindan daha fazla yararlanabilmek adina egitim, seminer, galistay ve benzeri etkinlikler
diizenlemek

e  Proje hazirlama, basvuru, yilritme ve izlemede destek olmak

e Universite icerisinde proje yazma ve yénetme kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak

e Ar-Ge ve yenilik¢i projeler ile ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak

e Universite icinde ve disinda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim, bilgilendirme ve egitim
hizmetleri vermek

e Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek adina tiniversite ve sanayi tarafinda potansiyeli, firsatlari
ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri calismalar

e Uretilen bilgi ve yapilan buluslari fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina alinmasinda yol
gostermek

e Universite ici girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek olmak

e Uluslararasi Universitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile isbirligi icerisinde c¢alisarak
ulusal/uluslararasi paydaslarin oldugu ¢alisma ortamlari hazirlamak

e Yiksekogretim kurumlarinda yapilan Ar-Ge g¢alismalari sonucunda olusturulan bilginin korunmasi
icin fikri ve sinai haklar hakkinda bilgilendirme ¢alismalari yapmak
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C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

1.1. Taginmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Alan Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

Rlonetiloniy CBESE] (m?) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Aciklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari 0 0 0] -

Tablo 2.Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yilinda Yapilan lyilestirme
ve ilave Alanlarla ilgili Agiklama

Ambar Alanlari 0 0| -
Arsiv Alanlari 0 0| -
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
N . 0 0] -
Atolyeleri
TOPLAM 0 0,00 -
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2. Organizasyon Semasi

Dog. Dr. Deniz KORKMAZ

(Koordinator)
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi

Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Masalisti Bilgisayar

Dizlsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi

Slayt Makinesi
Akill Tahta
Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicl
Faks
Sunucu

Tepegodz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon
Muzik Setleri

Diger

oO|0oj0o|0oO|l0O|0O|0O|0O|O|OjO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

Tablo 4. Yazilimlar

Yazilim Agiklama
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4.insan Kaynaklari

Tablo 5. Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Sayisi

4/B Sozlesmeli Personel

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna Tabi)

Tablo 6. Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. TOPLAM

Kisi Sayisi 1

Yiizde 100

Tablo 7. Personelin Hizmet Siiresi

lYildan 1-5 6—-10 | 11-15 16-20 21-25 26-30 31Yilve

Az Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi
1
Sayisi
1
Yiuzde 0 100 0 0 0 0 0 0

Tablo 8. Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20Y ’
2“.“ 21-30Yas  31-40Yas 41-50Yas 51-60Yas 60- Uzeri
Kisi
Sayisi 1
1
Yiizde 0 0 100 0 0 0
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri
6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler nedeniyle akademisyenlerimiz psikolojik ve fiziki imkanlar
acisindan olumsu etkilenmistir. Bu sebeple, 2023 yili igerisinde herhangi bir faaliyet yer almamaktadir.

Tablo 9. Patent-Faydali Model-

Projenin
Niteligi
(Patent-
Faydal
Model-
Tasarim)

Sayisi  Basvuru Sahibi Bulus Sahibi | Agiklamalar

Projenin Adi

Basvurulan Patent,
Faydali Model veya 0
Tasarim

Sonuglanan Patent,
Faydali Model veya 0
Tasarim

Ticarilesen Patent,
Faydali Model veya 0
Tasarim

Tablo 16. Diizenlenen Etkinlikler

2023 Y1l igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Turd
Egitim 0
Bilgilendirme Seminerleri 0
Kurs 0
Diger 0

(=]

TOPLAM

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatérliigii ydnetim ve i¢ kontrol
faaliyetleri, Resmi Gazete’de 7 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Teknoloji
Transfer Ofisi Yonetmeligi kapsaminda yuritilmektedir.

D. Diger Hususlar

6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler nedeniyle akademisyenlerimiz psikolojik ve fiziki imkanlar
acgisindan olumsu etkilenmistir. Bu sebeple, 2023 yili igerisinde herhangi bir faaliyet yer almamaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Tablo 17. Stratejik Amag ve Hedefler

Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak ve ticari Grlinlere

H3.3
donistirmek
Arastirma ve Gelistirme
A3 Faaliyetlerinde Niteligin
Artirllmasini Saglamak
H3.5 Ar-Ge icin mali kaynak yénetimini gliclendirmek ve

gelistirmek

Kurumsal Kalite Anlayiginin
A.4 Gelistirilmesi ve H4.3.
Yayginlastirilmasini Saglamak

Kalite glivence sistemini surekli izlemek, 6lgmek ve
iyilestirmek

Tablo 18.Performans Gostergeleri

2022 Yil Sonu

Degeri 2023 Yil Sonu Degeri

Kod Performans Gostergesi

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu

PG3.3.1 sirket sayisi (kiimulatif)

Ar-Ge sonucu ortaya c¢ikan {rlnlere iliskin
PG3.3.2 basvurulan patent, faydali model veya tasarim 2 2
sayisi (kimdalatif)

Ar-Ge sonucu ortaya c¢ikan drinlere iliskin
PG3.3.3 |tescillenen patent, faydali model veya tasarim 1 1
sayisi (kimdlatif)

Ar-Ge sonucu ortaya cikan {rlnlere iliskin
PG3.3.4 |ticarilesen patent, faydali model veya tasarim 0 0
sayisi (kimdalatif)

PG3.35 UIusIarairasul du.zenlenen bilimsel etkinliklerin 5 4
sayisi (kimdalatif)
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Diger Hususlar

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,
-Bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 19. Biitge Uygulama Sonuglari

2023 Y1l Gelirleri 2023 Y1l Giderler 2023 Yil Sonu Durumu

3. Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinluikler

e  Universitemiz akademik personelinin patent/faydali model iiretebilecek yetkinlige sahip olmasi,

e Disiplinler arasi ¢galismaya yonelik akademik birimlerin mevcut olmasi,

e  Universitemizin giincellenen Stratejik Planinda patent/faydali modele yénelik hedeflerin
glincellenmesi ve artiriimasi,

e  Birimimiz akademik personel sayisinin artacak olmasi.

B. Zayifhiklar

TTO biriminde ¢alisan personel sayisinin yetersiz olmasi.

Birim is slireclerinde otomasyon programi altyapisinin olmamasi,
Bitge kaynaklarinin kisitli olmasi,

Fiziki ve teknik donanim altyapisinin yetersiz olmasi.

C. Degerlendirme

Gelecek donemlerde gercgeklestirilecek tiniversite-sanayi is birliklerinin saglanmasi ve akademik
bilgilendirme seminerlerinin yapiimasi ile stratejik gostergelerin artiriimasi planlanmaktadir. Ayrica, dis
kaynakli projelerdeki artisin da patent/faydali model basvurularinin artmasina katki saglayacagi
disinidlmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

e  TTO biriminde calisan akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,

e  Birim is slireglerinde otomasyon sistemi altyapisinin kurulmasi,

e  Universite-sanayi isbirliklerinin saglanmasi,

e Akademisyenlerin lisanslama ve girisimcilik slireclerinde yer almasina yonelik egitimler ve mali
desteklerin sunulmasi.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

(MALATYA -05/02/2024)3

Harcama Yetkilisi

imza

Dog. Dr. Deniz KORKMAZ
Koordinator

1Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VII. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Baslama Tarihi Gor_eyden Ayriima :
Vekili (Gan/Ay/Yil) Tarihi Imza
¥ (Gan/Ay/Yil)
(VII.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil icerisinde harcama yetkililigine vekalet

eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde islak imzali olarak yer almasi
gerekmektedir.)
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